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Politica de sanciones.

Presentacion

El H. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz, a través de Organo Interno
de Control, hacen del conocimiento del publico en general, asi como de todos los Servidores
PUblicos que integran este Ayuntamiento, el presente “Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de Alto Lucero”.

El presente instrumento contiene los principios, valores y normas de conducta que guiaran el
actuar de los servidores publicos en la presente administracion municipal 2026-2029.

Valores como: la transparencia, la imparcialidad, la honradez y la eficiencia, brindaran la
confianza institucional que se necesita para dar servicio a la ciudadania.

También las Reglas de integridad, asi como protocolos de actuacién de todo servidor publico
sin importar su jerarquia, para alcanzar el objetivo principal; asegurar que el poder se ejerza con
imparcialidad, legalidad y vocacién de servicio, priorizando siempre el interés general por
encima de cualquier beneficio.

El Cédigo de Conducta, establece claramente el comportamiento del personal respecto a la
integridad y conducta profesional buscando en todo momento un entorno cémodo y seguro,
tanto para el servidor publico como para el ciudadano.

El reto: construir una cultura ética en los Servidores PUblicos con conciencia sobre su conducta.

“La ética es saber la diferencia entre lo que tienes derecho de hacery lo que es correcto hacer.”

-Potter Stewart
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ALTO LUCERO DE GUTIERREZ BARRIOS, VERACRUZ.

Conste en cumplimiento a los articulos 113 de la Constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 2, fracciones |, VII, y VIII; 5, segundo parrafo; 6, 8, 9 fracciones VIl y IX,
35 fraccion Il de la Ley General del Sistema Nacional anticorrupcién, asi como los articulos 6, 7
y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el acuerdo por el que se dan a
conocer los lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica publicada en el diario oficial de Ia
federacion el doce de octubre del afio dos mil dieciocho; y CONSIDERANDO

Primero. Que con fundamento en los articulos 35 fraccién | y lll de La Ley General del Sistema
Nacional anticorrupcion, certifico que el Coordinador del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional anticorrupcion en su tercera Sesion Ordinaria de 2018, el dia
doce de octubre del afio dos mil dieciocho, publico el “Acuerdo por el que se dan a conocer los
lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de La Ley General
de Responsabilidades Administrativas.”

Segundo. Que la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion, en sus articulos 2 y 3,
establecen como propdsitos primordiales promover y fortalecer el desarrollo de los
Mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcién en las
personas que fungen como servidores publicos en ejercicio de sus funciones, asi como adoptar
esquemas necesarios preventivos que garanticen un mejor desempefio de los empleados al
servicio de la funcién publica.

Tercero. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es el organo
jurisdiccional responsable de establecer los mecanismos de coordinacion entre los integrantes
del sistema nacional anticorrupcién y que tiene entre sus facultades las bases y politicas para el
fomento a la cultura de integridad de las personas al servicio de los entes publicos y a su vez
atender las funciones que a cada uno de ellos corresponde.

Cuarto. Que en términos del articulo 16 de la Ley Federal denominada Ley General de
Responsabilidades administrativas, el personal que labore en el servicio publico debera
observar y hacer prevalecer el Cédigo de Etica que en este acto se emite en cumplimiento a los
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lineamientos anteriormente establecidos y debidamente citados que fueron emitidos por los
organos jurisdiccionales competentes en cumplimiento al tratado Internacional emitido por el
Estado Mexicano denominado, Convencién Interamericana Contra la Corrupcion, ante ellos y
en observancia de las disposiciones legales referidas.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 113 y 11, fraccion |l de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 68 y 71 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Veracruz Llave, 36 de la ley Orgdnica del Municipio Libre, articulo 16 de la
Ley General de responsabilidades Administrativas, articulo 2 y 3 de la Convencion
Interamericana de Combate a la corrupcién. Yo, Roque Castillo Castillo, Presidente Municipal
Constitucional del Municipio de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz, a sus habitantes
sabed; Al margen un sello con el escudo del H. Ayuntamiento Municipal de Alto Lucero de
Gutiérrez Barrios, Veracruz, expide el presente Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores
Publicos del Municipio de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz.

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto y disposiciones generales

Articulo 1. El presente Cdodigo, tiene por objeto regular de manera puntual y concreta la forma
de ejercer el servicio publico de las personas que son nombrados como funcionaros y servidores
publicos al servicio del H. Ayuntamiento.

Articulo 2. Todos los servidores publicos en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de desempefiarse y conducir su conducta cumpliendo con lo establecido en el presente Cédigo
de Etica de los servidores publicos al servicio de H. Ayuntamiento, garantizando los derechos
humanosy de igualdad de género establecidos en los articulos 4 del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo, se entendera por:

l. Cédigo de Etica: Cddigo de Etica de los servidores publicos del Municipio de Alto
Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz;
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Il. Cdédigo de Conducta: Codigo Conducta de los servidores publicos del Municipio de
Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz;

. H. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento Municipal de Alto Lucero de Gutiérrez
Barrios, Veracruz;

V. Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica de los servidores
publicos a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de
2018;

V. Comité de Integridad y Etica: Comité sancionador tratdndose de faltas
administrativas no graves, y

VI. Servidor Publico o Personas Servidoras Publicas: Las personas que, de manera
permanente o eventual, desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion en el H.
Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Capitulo Il
Comité de Integridad y Etica.

Articulo 4. Serd el Comité de Integridad vy Etica, el encargado de sancionar, las violaciones al
presente Codigo de Etica, asi como las violaciones al Cédigo de Conducta.

Articulo 5. El comité de Integridad y Etica recibird la denuncia, a la cual le dard el tramite
correspondiente inmediato con apego irrestricto a los derechos humanos, a la equidad de
género y a sus lineamientos.

Articulo 6. El Comité de Integridad y Etica, estara integrado, por un nimero impar de personas,
gue designard de forma oportuna el o la presidenta municipal, de acuerdo a la materia de
estudio.

Articulo 7. El Comité de Integridad y Etica tendra las siguientes atribuciones:

l. Verificar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta
entre las y los servidores publicos al servicio del municipio;
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Il. Fungir como o6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior del municipio;

. Establecer y difundir el protocolo de atencion a los incumplimientos de los Cédigos
de Etica y Cédigo de Conducta, asi como el procedimiento para la presentacion de
las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

V. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o
las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su
caso al H. Ayuntamiento. Las observaciones y recomendaciones que formule el
Comité podran consistir en la propuesta de mejora y de acciones para corregir y
mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada en la denuncia
de la que tome conocimiento;

V. Formular sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Areas de
servicio publico, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica vy al
Cdédigo de Conducta;

VI. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

VILI. Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas
gue en situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,

VIIl. ~ Promover en coordinacion con las areas administrativas competentes, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés, en las cuales se podrd contar con la participacion de
instituciones publicas o privadas. En caso de identificar dreas susceptibles de
corrupcion o de conflicto de interés, el Comité informara a la Contraloria interna con
el propdsito de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para dichas
areas. Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias que
fomenten el conocimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo de Etica.
En caso de duda, se podra solicitar a la contraloria interna la asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacién a la actualizacion de posibles
conflictos de interés en temas especificos;
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IX. Dar vista a la Contraloria Interna de las denuncias que se presenten ante el Comité

que pudieran constituir faltas administrativas o hechos de corrupcion, y

X. Otorgar reconocimientos a las dreas o personas que promueven acciones o que
realicen aportaciones que pueden implementarse para reforzar la cultura de la ética
y la integridad entre las personas servidoras publicas al servicio del municipio,
conforme a las bases que establezca la Contraloria Interna.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Articulos 8. Este Cédigo de Etica y Conducta tiene caracter regulador de acuerdo con los
principios constitucionales dogmaticos estructurales, y paradigmas de valores universales, en
aplicacién de los derechos humanos, que se establecen en el pacto de San José de Costa Rica,
Convencidén Interamericana contra la corrupcién, que deben ser aplicados para las personas
servidoras publicas al servicio del municipio.

Articulo 9. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico y a las personas
servidoras publicas son:

l. Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen
y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il. Honradez: Conducir con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o favor
de terceros, ni buscar aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;
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. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado le ha conferido; tener una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion;

V. Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizar el uso vy la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI. Economia: Administrar en el ejercicio del gasto publico los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

VILI. Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

VIll.  Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos
como a las y los particulares con los que llegase a tratar;

IX. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad:

X. Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacidn que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;
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XI. Rendicidon de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la

responsabilidad de deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

XIl. Competencia por mérito: Ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIII. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV.  Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
gue responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar, y

XV. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
VALORES AXIOLOGICOS

Articulo 10. Las personas servidoras publicas deben regular su conducta para evitar trasgredir,
los principios constitucionales descritos en el Cédigo de Etica y Conducta, basandose
principalmente en los valores axioldgicos que deben ser propios de su integridad como persona

Articulo 11. Son valores axioldgicos que debe cumplir toda persona que se desempefie como
servidor publico al servicio del municipio:
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Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos
a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Conducir con amabilidad y otorgar un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés vy la aplicacién armodnica
de instrumentos que conduzcan al atendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico;

(. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el dmbito
de sus competencias y atribuciones, garantizarlos, promover y proteger de
conformidad con los Principios de universalidad, progresivos indivisibles
interdependientes, que establecen derechos humanos que corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

V. Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen ético o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

V. Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales, velando siempre el cumplimiento de los tratados internacionales
firmados por el Estado Mexicano, respecto a esta particularidad;

VI. Entorno Cultural Ecolégico: Evitar la afectacion, del patrimonio cultural de cualquier

nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,

defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y el ejercicio de sus

funciones y conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y

conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las

generaciones futuras y habitantes del Municipio;
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VILI. Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

VIIIl.  Liderazgo: Ser promotor de Cédigo de Etica y Codigo de Conducta; fomentar y aplicar
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la Ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica;

IX. Responsabilidad: Cumplir con esmero, cuidado y atencion a todas sus funciones,
reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en
armonia con los principios y valores previstos en este Codigo, y

X. Competitividad: Alcanzar mayores niveles de preparacion y desarrollo de aptitudes
y habilidades en la gestion publica, a través de la participacion en las diversas ofertas
de capacitacion que ofrece el Estado.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas, deben cumplir el presente cdédigo en el ejercicio
de sus funciones en la estricta interpretacion de la literalidad de sus palabras.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas que omitan el cumplimiento de los valores aqui
establecidos y perjuicio del H. Ayuntamiento, seran acreedoras a las consecuencias juridicas que
establece el presente cédigo, con independencia de que su responsabilidad sea analizada por
el 6rgano jurisdiccional competente para cada caso.

CAPITULO IlI
REGLAS DE INTEGRIDAD, DEBERES Y PRINCIPIOS UNIVERSALES DE LA ETICA Y CONDUCTA

Articulo 14. En el Cédigo de Etica y Conducta se indican las reglas de integridad, deberes y
principios universales que definen las normas de actuacién de las personas servidoras publicas
a saber:

l. Actuacién Publica: El servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comision o
funcion, conduce su actuacién conforme a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, disciplina, integridad,

< presidencia.altolucero2629@gmail.com & 279 827 0070
@ Domicilio Conocido SN, Centro, 91460. Alto Lucero, Ver.

Pagina 12 de 32



H. AYUNTAMIENTO
ALTO LUCERO DE GUTIERREZ BARRIOS, VER.
2026 - 2029

ALTO LUCERO
7/~ AvANzAMOS
transparencia, rendicidon de cuentas, equidad, eficaciay a los valores de cooperacion,
responsabilidad y respeto, con una clara orientacién al interés publico.

I. Informacién Publica: Es el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcion, el
servidor publico debe conducirse conforme a los principios y valores de
transparencia, rendicién de cuentas, objetividad e imparcialidad e interés publico;

[l Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones: El servidor
publico en el desempefio de sus empleo, cargo, comision o funcién, a través de sus
subordinados, que participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento vy
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, debe conducirse con
apego a los principios de legalidad, economia, objetividad e imparcialidad y orientar
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores
condiciones del Municipio;

V. Programas gubernamentales: El servidor publico en el desempefio de sus empleo,
cargo, comisién o funcion a través de subordinados, que participa en el
otorgamiento y operacion de cualquier tipo de apoyos a través de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apega a los
principios y valores de legalidad, transparencia, imparcialidad, respeto e igualdad y
no discriminacion;

V. Tramites y servicios: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion el
servidor publico que participe en la presentacién de tramites y en el otorgamiento
de servicios, debe atender a los usuarios con apego a los principios y valores de
legalidad, profesionalismo, eficiencia, transparencia, imparcialidad y respeto;

VI. Recursos Humanos: En el desempefio de su empleo., cargo, comisién o funcion el
servidor publico que participe en procedimientos de recursos humanos, debe
apegarse a los principios y valores de legalidad, disciplina, imparcialidad, eficiencia,
competencia por méritos, transparencia e igualdad y no discriminacion;

VILI. Administracién de bienes muebles e inmuebles: En el desempefio, cargo comision o

funcion, el servidor publico que participe en procedimientos de actualizacion de

inventarios, como son registros de alta, resguardo, baja, enajenacion, transparencia,

o destruccion de bienes inmuebles, y/o de administracién de bienes inmuebles,

debe conducirse con apego a los principios de legalidad, honradez, eficiencia,
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eficacia, disciplina, transparencia y rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos
a los que estan destinados;

VIIl.  Procesos de evaluacién: El servidor Publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participa en los procesos de evaluacion, se apegue en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
integridad y rendicién de cuentas;

IX. Control interno: En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion, el
servidor publico que participe en los procesos de control interno, que genera,
obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente oportuna, confiable y de calidad,
debe apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas;

X. Procedimiento administrativo: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, ser servidor publico que participe en procedimientos administrativos debe
respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, integridad,
igualdad y no discriminacidén, asi como de respeto a los derechos humanos;

XI. Desempefio permanente con integridad: En el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, debe conducir su actuacion con apego a los principios y valores
de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, profesionalismo, integridad,
igualdad y no discriminacion;

XIl. Cooperacion con la integridad: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, el servidor publico al servicio del municipio, deberd cooperar con esta
entidad municipal velando y observando siempre los valores intrinsecos de la
funcion publica;

XIll.  Comportamiento digno: El desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, se
conducird con respeto a si mismo vy sin proferir expresion de algin lenguaje de
hostigamiento o acoso de caracter sexual o discriminatorio respecto de las personas
con las que guarda una relacion de la funcién del servicio publico, y

XIV.  Ejercicio de recursos financieros: Toda persona en ejercicio del empleo, cargo,
comision o funcion debera salvaguardar siempre unas finanzas limpias publicas, las
cuales hard del conocimiento a la autoridad competente de acuerdo a su
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competencia, procurando salvaguardar al maximo los intereses del erario publico
municipal.

XV. Honestidad: Todo servido publico, deberd ser incapaz de engaiiar, defraudar o
apropiarse de algo que no es de su propiedad, sino del erario publico, misma
conducta que deberd mostrar para con los ciudadanos, habitantes, visitantes y
transelntes del Municipio;

XVI.  Equidad: Todo servidor publico, debera conservar esta cualidad que consisten en
tratar con imparcialidad a las personas, dando a cada una segun sus méritos lo que
le correspondiere, en vertiente de servicio, tratar de forma igualitaria a todas las
personas, y en caso necesario aplicar la equidad de género;

XVII.  Decoro: La persona que tenga el caracter de servidor publico, deberd comportarse
de forma adecuada y respetuosa correspondiendo a cada circunstancia, sin
anteponer sus problemas personales y su estado emocional;

XVII. Lealtad: Toda persona servidora publica conducirse con fidelidad a los principios
morales y al compromiso de atencién ciudadana y servicio comunitario, siempre
velando por una calidad de lealtad y respeto;

XIX.  Vocacidn de servicio: Las personas dedicadas al servicio publico, deberan reunir un
perfil de inspiracién a su forma de vida, por el respeto a la atencién ciudadana y
servicio comunitario, sin mayor vocacién que la del interés comun;

XX. Disciplina: Toda persona servidor publico, deberd cumplir con el conjunto de reglas
de comportamiento para mantener el orden vy la subordinacion entre los miembros
de la administracion publica municipal de forma colectiva a la hora de desempefiar
su trabajo;

XXI.  Eficacia: Toda persona servidor publico, debera tener la capacidad laboral para el
area en que se desempefia obteniendo los resultados requeridos en su actuar;

XXIl.  Responsabilidad: Las personas dentro de la administracion publica, estaran
obligadas a responder por su conducta y hacer valer el concepto estricto de este
valor axiologico, mostrandose con respeto e integridad en el cumplimiento de sus
funciones;

XXIll.  Puntualidad: Toda persona que realice funciones dentro de la administracion Publica
en su calidad de servidor publico, deberda cumplir con los horarios y tiempos
establecidos para el desahogo de sus actividades laborales y cumplir con dicha
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calidad con los ciudadanos habitantes, visitantes y transelntes del municipio de Alto
Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz;

XXIV. Transparencia: Es la actitud o actuacion publica que debe mostrar toda persona que
se encuentre prestando un servicio publico, conduciéndose sin ocultar o silenciar la
realidad de los hechos, y

XXV. Pulcritud: Toda persona en su calidad de servidor publico deberd conducirse con
claridad y cuidado al momento de desempefiar su labory concluir con delicadeza las
asignaturas que se le encomienden.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas, deben conocer dentro de su competencia, en
razén de espacio de aplicaciéon de las leyes, en su actuacién publica, sus obligaciones y derechos,
procurando cumplir las reglas de integridad que norma el presente Cédigo de ‘Etica.

Articulo 16. Son reglas de integridad de actuacion publica las siguientes conductas:

l. Abstenerse de ejercer de forma indebida, las funciones, comisiones y atribuciones
gue le impone el servicio publico y que le confiere los ordenamientos legales y
normativos correspondientes;

Il. Abstenerse de adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado;

[l Abstenerse de favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros;

V. Abstenerse de utilizar las funciones, comisiones y atribuciones para beneficio
personal o de terceros;

V. Abstenerse de ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencién de la discriminacion u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

VI. Omitir hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales;

VII. Abstenerse de utilizar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados;
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VIIl.  No deberd obstruir la presentacidén de denuncias administrativas, penales o politicas,

por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos, y

IX. Omitir asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables del presente Cdédigo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativa y de la funcion publica.

X. El servidor publico debe evitar y/o rechazar en ejercicio de sus funciones, los regalos,
invitaciones, favores, dadivas, pago de viajes, o uso de medio de transporte y
cualquier clase halagos, ya sea beneficios personales, emocionales o materiales;

Xl El servidor publico debe evitar y/o rechazar en ejercicio de sus funciones, cualquier
beneficio inmaterial, por grupos interesados en que les favorezca la toma de
decisiones;

XIl. El servidor publico debe evitar y/o rechazar en ejercicio de sus funciones, celebrar

contratos de cualquier naturaleza con replica, por si o por terceras personas;

XIll.  El servidor publico debe evitar y/o rechazar en ejercicio de sus funciones, conocer o
participar por si o por terceras personas en asuntos en los cuales tenga interés,
juridico, legitimo o especial de forma directa o indirecta;

XIV.  Elservidor publico debe evitar y/o rechazar en ejercicio de sus funciones, entrevistas
con personas fisicas o morales interesadas en una determinada decisién, que deben
ser efectuadas en las oficinas respectivas del lugar de trabajo;

XV. El servidor publico debe evitar y/o rechazar en ejercicio de sus funciones, el acceso
a datos e informaciones que disponga en beneficio de intereses distinto a los de
administracion Publica;

XVI.  El servidor publico debe evitar y/o rechazar en ejercicio de sus funciones, obligar a
sus subordinados, a realizar trabajos en asuntos de caracter personal, y

XVII.  El servidor publico debe evitar y/o rechazar en ejercicio de sus funciones, dificultar
a cualquier persona, el ejercicio de sus derechos, y mucho menos causarle algun
dafio moral o material.
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Articulo 17. Incurre en responsabilidad contra las reglas de integridad de la informacién publica

la persona o servidor publico que realice las siguientes conductas;

VI.
VILI.

VIIL.

XI.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;
Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;
Ocultar informaciéon y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacién publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de sus funciones, comisiones y atribuciones;

Obstaculizar las actividades para la identificaciéon, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto, y

Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permiten su uso, reutilizacion o
redistribucién por cualquier interesado.

Articulo 18. Incurre en responsabilidad la persona o servidor publico que omita dar

cumplimiento a la regla de integridad de Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,

Autorizacién y Concesiones que realice las siguientes conductas:

< presidencia.altolucero2629@gmail.com & 279 827 0070
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Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que da manera particular haya tenido
con personas fisicas 0 morales inscritas en el Padron de Proveedores o Contratistas;
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Il. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

V. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas
o den un trato diferenciado a los licitantes;

V. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

VI. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion;

VII. Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas;

VIII.  Ser imparcial en la seleccidn, designacion, contratacién, y en su caso, remocidon o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

IX. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que;

X. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores, contratistas que infrinjan las

disposiciones juridicas aplicables;

XI. Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional;

XIl. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Xlll.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de permisos,
autorizaciones y concesiones;

XIV.  Dar trato inequitativo o profesional a cualquier persona fisica o moral en la gestién
que se realice para el otorgamiento y prdorroga de permisos, autorizaciones vy
concesiones;

XV. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de permisos, autorizaciones
y concesiones;

XVI.  XVI. Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas;
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XVII. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con el drea o dependencia municipal en la
gue presta sus servicios, y XVIII. Proporcionar a los proveedores o a cualquier
persona informacién confidencial.

Articulo 19. Incurre en responsabilidad el servidor publico que omita cumplir con las reglas de
integridad de programas gubernamentales y adopte las siguientes conductas:

l. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas
de subsidios o0 apoyos del drea o la que dirige o en la presta sus servicios;

I. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
de manera diferente a la establecida en las reglas de operaciéon o sus lineamientos;

[l Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos vy criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion;

V. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion
del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafiosa o privilegiada de informacion;

VI. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental;

VILI. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién
sobre el otorgamiento de los beneficios o0 apoyos a personas, agrupaciones o entes,
por parte de las autoridades facultadas, y

VIIl.  Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales a las funciones encomendadas.

Articulo 20. Incurre en responsabilidad la persona o servidor publico, que realice actos contra
las reglas de integridad de Tramites y servicios las siguientes conductas:

l. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico;
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Il. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

(. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios;

V. Exigir por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién de
tramites y gestiones, y la prestacién de servicios, y

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 21. Incurre en responsabilidad, la persona o servidor publico que, realice actos contra
las reglas de integridad de recursos humanos expresando las siguientes conductas:

l. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito;

Il. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcidn, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
pueden estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia ver si se desempefiaran en el servicio publico;

(. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

V. Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los recursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

VI. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

VILI. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

VIIl.  Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio;
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Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés, y

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Articulo 22. Incurre en responsabilidad, la persona o servidor publico que, realice actos contra

las reglas de integridad de administracion de bienes muebles e inmuebles manifestando las

siguientes conductas;

VI.

VII.

VIII.
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Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles;

Compartir informaciéon con terceros, ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia p destruccion de bienes publicos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algln participante en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejan de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por el H. Ayuntamiento o las disposiciones aplicables;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y
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Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 23. Incurre en responsabilidad, la persona o servidor publico que, realice actos contra

las reglas de integridad de procesos de evaluacién manifestando las siguientes conductas;

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacion o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades;

Transgredir al alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicion de
cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna y externa, y

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 24. Incurre en responsabilidad la persona o servidor publico que, realice actos contra

las reglas de integridad de Control Interno en virtud de las siguientes conductas;

VI.

VII.
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Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que
afectan los recursos econdmicos publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, y en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan,
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Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cdédigo de
Conducta.

Dejar de implementar o adoptar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar diferencias
de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
ético de las personas servidoras publicas;

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion que aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por las
instancias competentes,

Articulo 25. Incurre en responsabilidad |la persona o servidor publico que, realice actos contra

la regla de integridad de procedimiento administrativo, que despliegue las siguientes conductas;

l.
Il.
.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al Cédigo
de Conducta;

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informaciéon que de manera
fundada y motivada la sea requerida, y

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliguen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Articulo 26. Incurre en responsabilidad la persona o servidor publico que, realice actos contra

la regla de integridad de Desempefio permanente, en virtud de la conducta que despliegue por:
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Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos;

I. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general;

. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general;

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de
trabajo o personal subordinado;

V. Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica;

VI. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

VII. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

VIII.  Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o

resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, de negocios, o cualquier
otro en el que tenga algun conflicto de interés;

IX. Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, viaticos, pasajes y alimentacion, entre otros;

X. Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por el H. Ayuntamiento o disposiciones aplicables;

XI. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo Utiles;

XIl. Obstruir la presentaciéon de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas;

Xlll.  Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y

XIV.  Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.
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Articulo 27. Incurre en responsabilidad la persona o servidor publico que, realice actos contra

las reglas de integridad de cooperacién, desplegando las siguientes conductas:

No informar sobre las dreas sensibles o vulnerables a la corrupcidn que se detecten;
No proponery, en su caso, evitar adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas propuestas por una
dependencia interna o externa o hacer caso omiso de estas, y

No recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico o
hacer caso omiso de estas.

Articulo 28. Incurre en responsabilidad la persona o servidor publico que, realice contra las

reglas de integridad Comportamiento digno quien despliegue las conductas de:

VI.

VII.

VIII.
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Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;
Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinas en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;
Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a través
de algiin medio de comunicacion;
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X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de

otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacioén;

Xl. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

XIl. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

Xlll.  Preguntar a una persona sobre sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

XIV.  Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, foros, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por |la persona receptora;

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona;

XVI.  Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

XVIl.  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Articulo 29. Incurre en responsabilidad la persona o servidor publico que, realice actos contra
las reglas de integridad de Ejercicio de recursos financieros desplegando las siguientes
conductas:

l. No realizar el reporte de informacién sobre el uso de los recursos financieros;

Il. Utilizar los recursos financieros en un fin distinto al que fueron asignados sin la
autorizacion previa de la autoridad o programa correspondiente acorde a la
normatividad aplicable;

(1. No reportar el ingreso de recursos, y

V. Ocultar informacién sobre el ejercicio de los recursos financieros, salvo de que se
trate de informacion confidencial o privada,

TITULO TERCERO
MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO

CAPITULO |
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MECANISMOS

Articulo 30. Las personas servidoras publicas tienen la obligacion de realizar todas sus acciones
conforme a la ley, con integridad y con el compromiso de actuar con estandares de legalidad y
ética tal como lo demanda la sociedad, por lo que deben conocer el contenido de este Cddigo
de Etica y demas normatividades aplicables. Para llevar a cabo lo anterior se establecen las
politicas de cumplimiento; las responsabilidades que en este sentido asumen los servidores
publicos, las politicas para evitar represalias y el procedimiento para atender las denuncias por
el incumplimiento al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta. Capitulo Il Politicas de cumplimiento

Articulo 31. Para dar cumplimiento a lo establecido en este Cédigo de Etica y Conducta, las
personas servidoras publicas deberan:

l. Cumplir puntualmente las leyes aplicables, en el marco de funciones;

Il. Conocer el cédigo de conducta y se comprometen con su cumplimiento, y

I, Actuar en ética en su funcién publica, evitando cualquier actividad que puede ser
ilegal.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 32. Las personas servidoras publicas que laboran en el servicio publico que brinda el H.
Ayuntamiento o aquellas que actlan en su representacion, tienen la responsabilidad de:

l. Actuar siempre conforme a las leyes y reglamentos aplicables a este Cédigo de Etica
y a otras politicas, reglamentos, manuales, normas y procedimientos aplicables;

Il. Solicitar apoyo y/o asesoria a la Contraloria Interna cuando tenga interrogantes
respecto a la aplicacion de las politicas de cumplimiento de este Cédigo de Etica, y

[l Hacer sugerencias a través de la Contraloria Interna respecto al contenido del Cédigo
de Conducta.

Articulo 33. El personal directivo del H. Ayuntamiento tiene la responsabilidad de:

l. Guiar con su ejemplo, y comportarse con integridad como modelo con las personas
servidoras publicas;
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Il. Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan la comprension vy
cumplimiento de este Cdodigo a las personas servidoras Publicas a través de la
capacitacion;

(. Fomentar una cultura de ética y de respeto a legalidad que aliente a las personas
servidoras publicas a manifestar sus denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Etica, al Cédigo de Conducta y prohiba las represalias o censuras, y

V. Evaluar y, segln sea apropiado, reconocer a las personas servidoras publicas que
cumplan y promuevan la cultura de la legalidad y el comportamiento ético en su
actuar.

CAPITULO Il
POLITICA PARA EVITAR REPRESALIAS

Articulo 34. Se prohiben las represalias, los castigos o el hostigamiento contra cualquier persona
servidora publica que, de buena fe, realice denuncias respecto al comportamiento ético o al
cumplimiento de las responsabilidades, ya que éstas se oponen a las politicas establecidas en el
Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Articulo 35. Cualquier tipo de represalia que se presentase contra la persona servidora publica
que realice la denuncia serd sancionada de conformidad con el presente Cddigo de Etica, Ia
normatividad municipal y demas leyes aplicables.

TITULO CUARTO

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICAY
CODIGO DE CONDUCTA.

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO

Articulo 36. Este Cddigo de Eticay Conducta busca ser complementario y consistente con todas
las leyes aplicables y las obligaciones legales del H. Ayuntamiento.

Articulo 37. Las personas servidoras publicas podran acercarse directamente a la Contraloria
Interna para interponer denuncias o quejas por incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de
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Conducta, quien turnara inmediatamente al Comité de Integridad y Etica dicha denuncia para
el tramite correspondiente, incluso el comité tendra las facultades de recibir dichas denuncias
e iniciar el procedimiento dentro de su competencia.

Articulo 38. El H. Ayuntamiento deberd poner a disposicién de las personas servidoras publicas
y los habitantes del municipio de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios a través de su pagina de
internet oficial y a través de su tablero de anuncios publicos, el Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta y los medios y honorarios de atencién para presentar denuncias por incumplimiento
a los mismos por parte de las personas servidoras publicas.

Articulo 39. Las denuncias presentadas por las personas servidoras publicas, cuando asi lo
prefieran, podra realizarse en forma anénima.

Articulo 40. El titular de la Contraloria Interna podrd turnar a la autoridad competente las
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, presentadas por parte
de las personas servidoras publicas o habitantes del Municipio de Alto Lucero de Gutiérrez
Barrios en un plazo no mayor a cinco dias habiles siguientes a la recepcion.

Articulo 41. El procedimiento para la calificacion de las posibles faltas administrativas de las
denuncias que se reciban, se sujetara a los lineamientos establecidos por la contraloria interna
y las leyes en la materia.

CAPITULO Il
POLITICAS DE SANCIONES.

Articulo 42. La persona que infrinja lo establecido en el presente Cédigo, se hard acreedor a una
recomendacién o sancién administrativa que establezca el Comité de Integridad y Etica, previo
analisis de la situacion, lo que deberd establecer en constancias y remitir al archivo personal del
trabajador, asi como a las demas dependencias municipales, para los efectos de su
competencia.

Articulo 43. Las sanciones administrativas aplicables a las personas servidoras publicas son las
siguientes:

l. Amonestacion publica o privada;
Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;
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. Destitucién de su empleo, cargo o comisién,
V. Sancién Econdmica, y
V. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

Articulo 44. El aplicar una sancién administrativa a una persona servidora publica, no lo exime
de otras sanciones y/o responsabilidades establecidas en la normatividad municipal, estatal,
federal y leyes aplicables segin corresponda.

TRANSITORIOS
Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia natural siguiente de su publicacion.

Tercero. El Comité de Integridad y Etica al que se refiere este Cédigo deberd ser integrado
considerado lo establecidos en los articulos 4, 5, 6 y 7 de este instrumento, en un plazo no
mayor a 90 dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente.

Cuarto. El presente Cddigo de Etica y Conducta, deroga cualquier normatividad municipal
emitida en fecha anterior y se contraponga al presente.

DETERMINACION

PRIMERO. Se aprueba el presente Cédigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento, en los
términos seflalados mediante Acta de Cabildo No. 71 de fecha 24 de junio del 2026.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento para que notifique el presente
Cddigo de Etica y Conducta a todas las areas de la Administracién Municipal del Ayuntamiento,
a fin de que surta sus efectos legales correspondientes.

Dado en la sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios,
Veracruz de Ignacio de la Llave, a los 24 dias del mes de junio del afio dos mil Veintiséis.

Para los usos legales procedentes, se extiende la presente a los 30 dias del mes de junio del
2026. CUMPLASE.
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C. Roque Castillo Castillo
Presidente Municipal Constitucional

H. ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz.

Ing. Alejandro Salomdn Salas Dominguez

Titular del Organo de Control Interno

Lic. Martha Patricia Sanchez Salas

Secretaria del H. Ayuntamiento
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